
 

 

 

VALORES 
 

 

• CALIDAD: Satisfaciendo las necesidades y expectativas de nuestros 
clientes y otras partes interesadas, otorgando valor agregado a cada 
una de las responsabilidades pactadas. 
 
 

• INNOVACION: Al generar y proponer ideas innovadoras para el 
mejoramiento continuo de los procesos y servicios 
 

  
• PERSEVERANCIA: Firmes y constantes en el fortalecimiento, 

crecimiento y posicionamiento de la compañía 
 

 
• PERTENENCIA: Fomentando en los colaboradores  el aprecio y el 

compromiso por la compañía y su labor. 
 

 
• TRABAJO EN EQUIPO: Liderazgo participativo y efectivo, 

promoviendo la unión y el trabajo en conjunto con un mismo fin: el 
EXITO de la compañía. 
 

 
 
 

Aprobó: ________________________ 

Gerente General 

 

Rige a partir de: 10 Enero de 2020 

 

 


