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POLITICA SIG

En GLEMCO S.A.S. suministramos servicios de Ingenieria Eléctrica,
Electromecanica y Civil, para el Disefio, Montaje, Mantenimiento y/o Mejoramiento
de la Infraestructura Eléctrica de nuestros clientes, con tecnologias avanzadas y
variedad de lineas que satisfagan sus necesidades y las de otras partes interesadas
de manera eficiente, eficaz e integral.

Gestionamos los riesgos y oportunidades de nuestros negocios para garantizar la
Calidad de los Servicios, la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y la proteccion
del Medio Ambiente; y estamos comprometidos con:

- El cumplimiento de los requisitos legales vigentes y otros aplicables.

- La satisfaccion de los requisitos de los productos y servicios acordados con
los clientes.

- La eliminacién de los peligros, gestién y reduccién de los riesgos SST,
proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

- Elfomento de estilos de vida saludable, para disminuir el riesgo biomecanico,
las enfermedades cardiovasculares y otras relacionadas.

- La generaciébn de espacios para la consulta y la participacion de los
trabajadores, y de sus representantes.

- La proteccion del medio ambiente y la prevencion de la contaminacion,
mitigando los impactos ambientales significativos en nuestras actividades,
productos y servicios.

- Lareduccién y gestion adecuada de los residuos y las emisiones generadas.

- La capacitacion y sensibilizacion permanentemente del personal, para la
toma de conciencia del Sistema Integrado de Gestion.

- Lapromocion entre los contratistas de la adecuada gestion de calidad, medio
ambiente y SST.

- El crecimiento y fortalecimiento de la empresa a nivel local, nacional e
internacional y su participacion en el mercado.

Para lo cual disponemos de los recursos necesarios y el talento humano competente
y comprometido; innovamos para ser cada dia mejores; usamos herramientas que
favorecen el andlisis de datos para la toma de decisiones e implementacion de
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planes de accion oportunos en pro del desarrollo y mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestion y de nuestra compafia.

Esta politica hace parte de las politicas de gestion de la empresa, tiene alcance en
todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de la forma de
contratacion o vinculacion, sera revisada como minimo anualmente, se comunicara
a todos los colaboradores y estara disponible para las partes interesadas
pertinentes.
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Gerente General
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PLAN DE DIFUSION DE LA

POLITICA SIG
METODO DE :
DIFUSION DIRIGIDA A: | RESPONSABLE FRECUENCIA
Trabajac_iores Director SIG Cada que se aprgfabe
Contratistas una nueva version
G Cada afio en la
¥ Trabajadores grente reinduccion del
Presentacion por J Administrativo
parte de la personal
Gerencia Cada que se apruebe
una nueva version de
CQP,ASST/ Director SIG la Politica y cuando
Vigia SST
se renueven sus
integrantes
Presentacion en la . Gerente Cada que ingrese un
) L Trabajador(es) e | .
induccion al cargo Administrativo nuevo trabajador
Presentacion Cada que un
previa al inicio de Contratista(s) Gerente contratista inicie
actividades en la Administrativo actividades en la
empresa empresa
Publicacién en | Todas las Partes Gerente
P . . Permanente
pagina web Interesadas Administrativo
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